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今月の葛飾組織現勢

2023年7月1日 4,259人

加 入 41人

転 入 1人

脱 退 98人

転 出 3人

2023年8月1日現在 4,200人

東京土建一般労働組合

葛 飾 支 部

〒124－0012 葛飾区立石8－34－4

電 話 （5698）１ ２ ６ １

ＦＡＸ （5698）１ ２ ６ ２

発行人 関 根 伸 正

予
算
要
求
夏
の
陣

物
価
高
騰
か
ら
仕
事
と
く
ら
し
を
守
れ

銀
座
の
街
で
シ

プ
レ
ヒ
コ

ル

今
月
は

対
都
ハ
ガ
キ

集まった厚労省宛要請ハガキ

東京駅までデモ行進

和泉都議事務所を訪問

（右：糸賀社保対部長）

補
助
金
確
保
に
お
い
て
組
合
員

全
員
で
出
来
る
運
動
と
し
て
ハ
ガ

キ
要
請
行
動
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す

８
月
か
ら
は
東
京
都
に
対
し

て
ハ
ガ
キ
要
請
行
動
に
取
り
組
み

ま
す

ハ
ガ
キ
要
請
行
動
は
長
年

に
わ
た
り
取
り
組
ん
で
き
た
極
め

て
重
要
な
運
動
で
す

組
合
員
の

想
い
が
こ
も

た
ハ
ガ
キ
が
建
設

国
保
育
成
・
強
化
の
大
き
な
力
と

な
り
ま
す

１
組
合
員
１
シ

ト

の
記
入
を
お
願
い
し
ま
す


︻
ハ
ガ
キ
要
請
行
動
︼

ハ
ガ
キ
シ

ト
組
織
人
員
分
を

目
標
に
取
り
組
み
を
進
め
ま
す


・
東
京
都
宛
ハ
ガ
キ
要
請

８

９
月
の
取
り
組
み

・
財
務
省
宛
ハ
ガ
キ
要
請

10

11
月
の
取
り
組
み

︻
社
会
保
障
対
策
部

担
当
小

野
書
記
︼
７
月
７
日
︵
金
︶
午
前

は
都
庁
前
で
の
対
都
要
請
行
動


昼
か
ら
は

日
比
谷
野
外
音
楽
堂

で
の
全
建
総
連
に
よ
る
春
の
予
算

要
求
中
央
総
決
起
大
会
を
開
催


﹁
物
価
高
騰
か
ら
仕
事
と
く
ら
し

を
守
れ
﹂
の
声
を
上
げ
て
き
ま
し

た
葛

飾
支
部
か
ら
は
糸
賀
社
会
保

障
対
策
部
長
を
先
頭
に
28
名
の
仲

間
が
参
加
し
ま
し
た

集
会
後
の

東
京
駅
ま
で
の
デ
モ
行
進
に
お
い

て
は

35
℃
を
超
え
る
猛
暑
日
と

な
り
ま
し
た
が

賃
金
・
単
価
の

大
幅
引
き
上
げ

建
設
国
保
の
育

成
・
強
化

消
費
税
の
イ
ン
ボ
イ

ス
︵
適
格
請
求
書
︶
制
度
導
入
見

直
し
・
延
期
な
ど
政
府
予
算
要
求

の
実
現
に
向
け
て
の
シ

プ
レ
ヒ

コ

ル
を
銀
座
の
街
に
響
か
せ
ま

し
た


建
設
国
保
の
安
定
運
営
に

国

や
東
京
都
の
補
助
金
は
不
可
欠
で

す

６
月
27
日
に
は

葛
飾
支
部

と
し
て

都
議
会
議
員
賛
同
署
名

を
頂
く
た
め
に

糸
賀
社
保
対
部

長
・
山
屋
書
記
長
・
小
野
担
当
書

記
の
３
人
で
各
都
議
会
議
員
︵
葛

飾
区
選
出
︶
を
訪
問
し
ま
し
た


制
度
維
持
の
為
全
員
か
ら
の
賛
同

署
名
を
獲
得
し

都
知
事
に
提
出

し
ま
す


働
き
方
改
革
関
連
法

労
働
時
間
の
管
理
が
重
要

区
内
で
も
行
動

都
費
補
助
求
め

都
議
へ
要
請

対区要請行動
担い手確保のための

取り組みを求める

来
年
の
２
０
２
４
年
４
月
１
日

か
ら
働
き
方
改
革
関
連
法
が
建
設

業
に
も
全
面
適
用
さ
れ
ま
す

他

産
業
で
は
す
で
に
適
用
さ
れ
て
い

る
関
連
法

時
間
外
労
働
の
上
限

規
制
の
適
用
が
建
設
業
で
も
来
年

４
月
か
ら
始
ま
る
こ
と
に
な
り
ま

す

従
業
員
を
雇
用
す
る
事
業
所

は
対
応
準
備
を
進
め
る
必
要
が
あ

り
ま
す


こ
の
対
応
に
は

労
働
時
間
の

記
録

管
理
が
特
に
重
要
に
な
り

ま
す

働
き
方
改
革
関
連
法
に
伴

い

事
業
主
が
具
体
的
に
対
応
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
内
容
と
し

て

左
記
の
項
目
を
チ


ク
し

ま
し

う


①
雇
用
締
結
の
書
面
の
作
成
︵
労

働
条
件
通
知
書
・
労
働
契
約
書
・

雇
入
通
知
書
な
ど
︶

②
法
定
三
帳
簿
の
作
成
︵
労
働
者

名
簿
・
賃
金
台
帳
・
出
勤
簿
︶

及
び
保
管

③
従
業
員
の
労
働
時
間
︵
始
業
・

終
業
・
休
憩
時
間
︶
の
記
録
・
管

理④
36
協
定
の
届
出
及
び

割
増
賃

金
の
支
払
い
︵
残
業
を
指
示
す
る

た
め
に
は
労
使
間
で
36
協
定
の
締

結
が
必
要
︶

⑤
有
給
休
暇
の
年
５
日
間
の
取
得

⑥
時
間
外
労
働
の
割
増
率
Ｕ
Ｐ

⑦
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
へ
の

対
応注

意
し
て
ほ
し
い
の
が

こ
の

中
で

①
か
ら
⑥
は
す
で
に
対
応

が
求
め
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る

と
い
う
こ
と

⑦
が
来
年
４
月
１

日
か
ら
対
応
を
求
め
ら
れ
る
も
の

と
な
り
ま
す


毎
年
行

て
い
る
対
区
要
請
行

動

今
年
も
７
月
中
旬
に
葛
飾
区

へ
東
京
土
建
葛
飾
支
部
と
し
て
の

要
望
を
提
出
し
ま
し
た

建
設
業

に
お
け
る
将
来
の
深
刻
な
担
い
手

不
足
が
予
測
さ
れ
る
中

若
手
入

職
者
を
増
や
す

離
職
者
を
出
さ

な
い
た
め
に
も

区
と
し
て
も
建

設
業
に
対
し
て
し

か
り
と
取
り

組
ん
で
も
ら
え
る
よ
う
に
要
望
し

て
い
ま
す


８
月
に
は
葛
飾
区
役
所
各
課
及

び

区
議
会
各
会
派
と
葛
飾
支
部

役
員
と
の
話
し
合
い
の
場
を
設
け

て

要
請
を
進
め
ま
す

主
な
要

望
事
項
は

①
リ
フ


ム
助

成

②
耐
震
助
成

③
ア
ス
ベ
ス

ト
対
策

④
公
契
約
条
例

⑤
建

設
業
の
担
い
手
確
保
な
ど
で
す


７
月
25
日
は

葛

飾
区
の
花
火
大
会
が

４
年
ぶ
り
に
再
開
と

な
り

２
万
発
の
花

火
が
夜
空
を
彩


た

コ
ロ
ナ
以
前
の
賑
わ
い
の
あ

る
夏
の
到
来
を
感
じ
た
の
で
は
な

い
だ
ろ
う
か

一
方
で
連
日
の
報

道
を
に
ぎ
わ
す
の
は
﹃
酷
暑
﹄
で

あ
ろ
う

体
温
を
超
え
る
日
中
の

温
度
と
涼
し
さ
の
な
い
熱
帯
夜


生
命
に
危
険
を
及
ぼ
し
か
ね
な
い

気
温
で
あ
る

特
に
私
た
ち
建
設

業
に
従
事
す
る
も
の

と
り
わ
け

屋
外
作
業
に
従
事
す
る
も
の
に
と


て
は

重
要
な
問
題
で
あ
る


こ
こ
で
さ
ら
に
心
配
な
の
は
将
来

の
担
い
手
不
足
が
深
刻
で
あ
る
建

設
業
の
姿
で
あ
る

こ
の
よ
う
な

過
酷
な
労
働
環
境
で
あ
る
建
設
業

で
は
あ
る
が

夢
の
あ
る
産
業

に

若
者
が
希
望
を
も

て
従
事

で
き
る
産
業
に
よ
り
早
く
変
革
し

て
い
く
必
要
性
に
迫
ら
れ
て
い
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か


７
月
28
日
に
は
中
央
最
低
賃
金

審
議
会
の
中
で
２
０
２
３
年
度
の

最
低
賃
金
が
過
去
最
大
の
上
げ
幅

で

全
国
平
均
１
０
０
２
円
と
な


た

労
働
組
合
と
し
て
賃
金
引

上
げ
の
運
動
は

な
く
て
は
な
ら

な
い
大
き
な
取
り
組
み
で
あ
る


最
低
賃
金
が
上
が
る
こ
と
は
喜
ば

し
い
こ
と
で
は
あ
る
が

建
設
業

に
お
い
て
は
将
来
へ
つ
な
げ
る
産

業
に
す
る
た
め
に
も
さ
ら
な
る
賃

金
の
引
上
げ
が
必
要
に
な
る

葛

飾
区
に
お
い
て
も
実
務
型
の
公
契

約
条
例
が
制
定
さ
れ
る
こ
と
で


建
設
労
働
者
の
賃
金
引
上
げ
に
つ

な
が
る
こ
と
が
期
待
で
き
る

今

年
も
葛
飾
区
と
区
議
会
各
会
派
へ

の
要
請
行
動
を
予
定
し
て
い
る


条
例
制
定
に
向
け
た
運
動
の
積
み

重
ね
で
将
来
に
繋
が
る
建
設
業


明
る
い
未
来
を
展
望
し
た
い

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共
済
推
進
学
習
会

組
合
員
メ
リ

ト
の
活
用
を

各種共済・保険制度を学習

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
レ
ベ
ル
判
定

来
年
３
月
末
ま
で
に
判
定
を

公
式
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
登
録
し
よ
う

南
葛
Ｓ
Ｃ
チ
ケ

ト
情
報
も
配
信
中

熱
中
症
注
意
の
季
節

こ
ま
め
な
水
分
補
給
を

地
球
温
暖
化
の
影
響
で
あ
る

の
か
酷
暑
が
続
い
て
い
ま
す


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
対

策
の
た
め
の
マ
ス
ク
も

熱
中

症
の
リ
ス
ク
上
昇
が
懸
念
さ
れ

ま
す


マ
ス
ク
着
用
が
必
須
で
あ


て
も

こ
ま
め
に
水
分
補
給
と

休
息
を
入
れ
て

熱
中
症
に
な

ら
な
い
よ
う

に
気
を
つ
け

ま
し

う


細田高砂 ６人超過達成

野
丁
場
を
中
心
に
全
国
で
キ


リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｓ
︶
の
技
能
者
登
録
が
進
ん
で
き

て
い
ま
す

一
方
で

自
身
の
技

能
を
証
明
す
る
た
め
の
レ
ベ
ル
判

定
に
つ
い
て
は

レ
ベ
ル
判
定
を

行
わ
ず
登
録
当
初
の
レ
ベ
ル
１
の

状
態
の
ま
ま
の
方
が
多
く
を
占
め

ま
す


こ
の
よ
う
な
登
録
状
況
の
中
で

は
あ
り
ま
す
が

来
年
２
０
２
４

年
３
月
末
ま
で
に
レ
ベ
ル
判
定
を

受
け
な
い
と

自
身
の
就
業
履
歴

の
蓄
積
に
大
き
な
影
響
が
で
て
く

る
こ
と
に
な
り
ま
す

期
限
内
に

レ
ベ
ル
判
定
を
し
な
い
で

24
年

４
月
以
降
に
レ
ベ
ル
判
定
を
し
て

も
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
登
録
前
に
遡

た
経

歴
・
就
業
履
歴
登
録
が
で
き
ず


そ
の
証
明
が
で
き
な
く
な
り
ま

す

つ
ま
り

上
位
資
格
を
保
有

し
て
い
て
も
レ
ベ
ル
を
上
げ
る
能

力
評
価
に
必
要
な
就
業
日
数
の
蓄

積
が
遡

て
で
き
ず

カ

ド
タ


チ
数
で
の
み
判
定
す
る
た
め
多

く
の
年
数
が
か
か
る
こ
と
に
な


て
し
ま
い
ま
す

そ
う
な
ら
な
い

た
め
に
も

白
カ

ド
を
所
持
さ

れ
て
い
る
方
は

レ
ベ
ル
判
定
を

24
年
３
月
末
ま
で
に
受
け
る
よ
う

に
し
ま
し

う


職
種
に
よ

て
は
東
京
土
建
で

対
応
で
き
な
い
職
種
も
あ
り
ま

す

ご
不
明
な
点
は

葛
飾
支
部

ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い


︻
厚
生
文
化
担
当

石
井
書

記
︼

７
月
21
日
︵
金
︶
厚
生
文
化

部
主
催
の
共
済
推
進
学
習
会
を
支

部
会
館
３
階
に
て
行
い
ま
し
た


厚
生
部
員
を
含
む
13
人
が
参
加

し

講
師
を
招
い
て
各
種
共
済


保
険
制
度
に
つ
い
て
学
習
会
を
行

い
ま
し
た


内
容
に
つ
い
て
は

左
記
の
通

り
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
か
ら
講
師
を

呼
び
充
実
し
た
内
容
の
学
習
会
と

な
り
ま
し
た


①
東
京
都
火
災
共
済
か
ら
は


担
当
の
早
川
氏
か
ら

ど
け
ん
火

災
共
済
で
は
カ
バ

で
き
な
い
法

人
契
約
が
で
き
る
火
災
共
済
な
ど

に
つ
い
て

②
ト

タ
ル
保
険
サ

ビ
ス
か

ら
は

同
社
の
佐
々
木
氏
よ
り


が
ん
で
公
的
医
療
保
険
が
使
え
な

い
自
由
診
療
な
ど
に
も
対
応
で
き

る
手
厚
い
ア
フ
ラ

ク
の
が
ん
保

険
制
度
に
つ
い
て

③
林
保
険
事
務
所
か
ら
は

同

事
務
所
の
林
氏
か
ら

個
人
賠
償

も
つ
い
た
２
種
類
の
型
︵
個
人
・

家
族
︶
が
あ
る
自
転
車
保
険
に
つ

い
て④

ど
け
ん
共
済
会
か
ら
は

本

部
山
本
書
記
か
ら

ど
け
ん
共
済

の
取
り
扱
う
火
災
・
地
震
共
済
に

つ
い
て
安
い
掛
金
で
か
け
ら
れ
る

魅
力
に
つ
い
て

こ
れ
ら
の
制
度
は

組
合
員
で

あ
る
か
ら
こ
そ
安
い
掛
金
で
保
障

を
受
け
ら
れ
る
魅
力
的
な
制
度
に

な

て
い
ま
す

組
合
員
・
家
族

の
日
常
を
守
る
為
に
も
各
種
共
済

・
保
険
制
度
の
見
直
し
を
ご
検
討

い
た
だ
き

興
味
を
持

た
方
は

是
非
葛
飾
支
部
ま
で
ご
連
絡
く
だ

さ
い


８
月
の
葛
飾
支
部
の
登
録
人
数

は
４
２
０
０
人

今
年
１
月
の
登

録
人
数
に
対
し
て
21
人
の
減
少
と

な

て
い
ま
す

今
年
こ
そ
は
１

年
間
を
か
け
て
組
織
実
増
を
め
ざ

そ
う
と
取
り
組
ん
で
い
ま
す

現

在
８
月
ま
で
は
夏
の
日
常
拡
大
月

間
と
し
て

組
合
員
を
増
や
す
取

り
組
み
期
間
中
で
す

統
一
行
動

日
は
設
け
ま
せ
ん
が

周
り
に
労

災
保
険
な
ど

現
場
に
入
る
た
め

に
ど
う
す
れ
ば
良
い
の
か
な
ど
の

未
加
入
の
方
か
ら
の
相
談
が
あ


た
場
合
は

組
合
事
務
所
を
ご
紹

介
く
だ
さ
い


現
在

夏
の
日
常
拡
大
月
間
の

成
果
分
会
は
12
分
会

目
標
数
は

１
０
８
人

新
規
の
加
入
数
は
67

人

細
田
高
砂
分
会
が
加
入
目
標

を
早
々
に
達
成
し

な
お
か
つ
６

人
の
超
過
で
15
人
の
加
入
数

続

い
て
た
つ
み
分
会
が
12
人
の
目
標

に
対
し
て
13
人
の
加
入
者
を
む
か

え
１
人
超
過
の
達
成
と
な

て
い

ま
す


組
織
人
数
が
増
え
る
こ
と
は
組

織
の
力
に
も
つ
な
が
り
ま
す

多

く
の
仲
間
を
迎
え
入
れ
て

私
た

ち
建
設
業
界
の
処
遇
改
善
に
向
け

た
組
合
要
求
運
動
の
力
に
し
て
い

き
ま
し

う



