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今月の葛飾組織現勢

2022年1月1日 4,308人

加 入 9人

転 入 2人

脱 退 34人

転 出 3人

2022年2月1日現在 3,273人

東京土建一般労働組合

葛 飾 支 部

〒124－0012 葛飾区立石8－34－4

電 話 （5698）１ ２ ６ １

ＦＡＸ （5698）１ ２ ６ ２

発行人 関 根 伸 正

国
保
予
算

現
行
水
準
確
保

確
定
申
告
相
談
会
の
ご
案
内

今
年
の
確
定
申
告
相
談
会
を

左
記
の
通
り
開
催
し
ま
す

初

め
て
の
方
で
も
相
談
で
き
ま
す

の
で

お
気
軽
に
お
越
し
く
だ

さ
い


日
に
ち

２
月
22
日
︵
火
︶


３
月
14
日
︵
月
︶

時
間

10

12
時
／
13

16
時

※
土
日
祝
祭
日
は
お
休
み
で

す


会
場

葛
飾
支
部
会
館
３
階

持
参

前
年
の
申
告
書
の
控
え

・
本
年
度
の
申
告
書
・
売
上
経

費
等
わ
か
る
も
の
・
各
種
控
除

証
明
書
・
印
鑑
な
ど

◎
今
回
の
相
談
会
は

新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
防
止
対
策

を
取
る
た
め

密
に
な
ら
な
い

よ
う
対
応
し
ま
す

そ
の
た

め

混
雑
状
況
に
よ

て
は
当

日
相
談
が
で
き
な
い
場
合
が
あ

り
ま
す
の
で
ご
協
力
お
願
い
し

ま
す


今年度取組んで集まった

要請ハガキ

政
府
は
12
月
24
日
に
２
０
２
２

年
度
予
算
案
を
閣
議
決
定

社
会

保
障
関
係
費
は
４
３
９
３
億
円
増

の
36
兆
２
７
３
５
億
円
︵
１
・
２

％
増
︶
で
過
去
最
大
と
な

て
い

ま
す


国
保
組
合
関
係
予
算
の
総
額

は

２
６
８
２
・
７
億
円
︵
２
０

２
１
年
度
当
初
予
算
比
49
・
４
億

円
減
︶
現
行
補
助
水
準
確
保
の

到
達
の
見
通
し
を
築
く
こ
と
が
で

き
ま
し
た


国
保
組
合
へ
の
補
助
金
の
特
徴

で

医
療
費
は

０
・
３
％
増
を

見
込
み

一
人
当
た
り
医
療
費
を

21
万
７
４
１
０
円
︵
前
年
度
比
７

４
５
円
増
︶
と
積
算
し
て
い
ま

す
都

費
補
助
も
確
保

東
京
都
福
祉
保
健
局
は
２
０
２

２
年
度
国
保
組
合
へ
の
都
費
補
助

金
総
額
で
47
億
２
７
０
０
万
円
を

財
務
当
局
へ
要
求
し
ま
し
た


被
保
険
者
数
の
減
少
の
影
響
か

ら
総
額
で
は
微
減
と
な

た
も
の

の

一
人
あ
た
り
医
療
費
で
は
２

０
２
０
年
度
実
績
よ
り
12
・
８
％

の
増
額

仲
間
の
奮
闘
で
補
助
金

現
行
水
準
確
保
の
見
通
し
を
築
き

ま
し
た


予
算
要
求
の
要
請
ハ
ガ
キ
の
取

り
組
み
に
組
合
員
・
家
族
で
ご
協

力
い
た
だ
き
ま
し
た

改
め
て
感

謝
申
し
上
げ
ま
す

新
し
い
土
建

国
保
料
は
次
月
以
降
に
報
告
と
な

り
ま
す


第

回
葛
飾
支
部
定
期
大
会
告
示

第
69
回
葛
飾
支
部
定
期
大
会

は

22
年
４
月
10
日
︵
日
︶
に


テ
ク
ノ
プ
ラ
ザ
か
つ
し
か
で
開
催

し
ま
す


◆
代
議
員
お
よ
び
特
別
代
議
員
定

数
に
つ
い
て

22
年
２
月
１
日
付
人
員
︵
１
月
24

日
登
録
人
員
︶
で
確
定
し
ま
す


〇
代
議
員

基
礎
代
議
員
１
人
に

加
え
て

分
会
人
員
40
人
に
１
人

︵
端
数
21
人
以
上
で
１
人
追
加
︶

青
年
部
・
女
性
の
会
・
建
長
会
よ

り
各
１
人

〇
特
別
代
議
員

分
会
・
青
年
部

・
女
性
の
会
・
建
長
会
よ
り
各
２

人※
支
部
四
役

常
任
執
行
委
員


執
行
委
員
も
分
会
代
議
員
数
の
中

に
含
み
ま
す


◆
大
会
諸
役
員

各
分
会
よ
り
一
名
を
選
出
し

登

録

各
委
員
長
は
互
選
で
決
定


◆
役
員
立
候
補
お
よ
び
定
数

委
員
長
︵
１
︶
※
中
執
兼
任

副
委
員
長
︵
４
︶

書
記
長
︵
１
︶

書
記
次
長
︵
３
︶

常
任
執
行
委
員
︵
９
︶

会
計
監
査
︵
２
︶

執
行
委
員
︵
分
会
長
及
び
副
分
会

長
ま
た
は
分
会
書
記
長
︶
は
各
分

会
よ
り
２
名
選
出
と
し
ま
す


※
常
任
執
行
委
員
・
会
計
監
査
を

除
い
た
以
上
の
役
職
は

22
年
４

月
１
日
現
在

満
65
歳
未
満

常

任
執
行
委
員
は
満
68
歳
未
満

副

分
会
長
ま
た
は
分
会
書
記
長
で
執

行
委
員
に
選
出
さ
れ
る
場
合
は
満

70
歳
未
満
と
し
ま
す


※
立
候
補
〆
切
り
は
２
月
25
日

︵
金
︶
午
後
５
時
ま
で
支
部
に
所

定
の
用
紙
に
必
要
事
項
を
記
入


捺
印
し
て
提
出
し
て
く
だ
さ
い


◆
大
会
表
彰

所
定
の
用
紙
に
記
入
し
て
２
月

25
日
ま
で
に
支
部
に
提
出


以
上
詳
細
は
支
部
執
行
委
員
会

を
通
じ
て
分
会
に
お
知
ら
せ
し
ま

す

不
明
の
点
は
大
会
事
務
局
ま

で
お
問
合
せ
く
だ
さ
い


※
開
催
に
つ
い
て
は

今
後
の
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
状
況
次
第

で

支
部
定
期
大
会
の
縮
小
開
催

な
ど
変
更
す
る
こ
と
も
あ
り
ま

す


新
年
を
迎
え
心
配

し
て
い
た
オ
ミ
ク
ロ

ン
株
の
流
行
が
止
ま

ら
な
い

毎
日
の
よ

う
に
感
染
者
数
が
日

本
・
各
都
道
府
県
で
最
高
値
を
た

た
き
出
し
て
い
る

葛
飾
支
部
も

１
月
９
日
に
予
定
し
て
い
た
新
春

の
つ
ど
い
を
急
き

中
止
と
し

た

感
染
力
は
強
い
が

重
症
化

率
が
低
い
と
は
言
わ
れ
て
い
る


し
か
し

決
定
的
な
治
療
薬
が
な

い
現
状
で
は

健
康
を
第
一
に
考

え
ざ
る
を
得
な
い


昨
年
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

が
感
染
拡
大
す
る
中

東
京
オ
リ

ン
ピ

ク
を
開
催
し
た

２
月
に

は
北
京
オ
リ
ン
ピ

ク
が
開
催
し

て
い
る

ま
た

11
月
か
ら
は
Ｆ

Ｉ
Ｆ
Ａ
ワ

ル
ド
カ

プ
カ
タ


ル
大
会

今
年
も
世
界
的
な
ス
ポ


ツ
イ
ベ
ン
ト
が
コ
ロ
ナ
禍
で
開

催
予
定
で
あ
る

ま
た

国
内
で

は
７
月
に
参
議
院
選
挙

４
月
に

は
民
法
が
改
正
と
な
り
成
人
年
齢

が
18
歳
に
引
き
下
げ
に
な
る

選

挙
と
な
る
と
投
票
率
の
低
さ
が
話

題
と
な
る
の
が
日
本
の
常
と
な


て
し
ま

て
い
る

私
た
ち
有
権

者
が
議
員
を
選
び

政
治
に
参
加

す
る
こ
と
が
で
き
る
参
政
権

特

に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
に

お
い
て
は
私
た
ち
の
生
活
に
ど
の

よ
う
な
政
策
を
望
む
の
か

私
た

ち
の
要
望
を
誰
が
代
弁
し
て
く
れ

る
の
か

７
月
の
参
議
院
選
挙
で

は
み
ん
な
が
投
票
し

権
利
を
行

使
し
て
ほ
し
い


今
年
の
４
月
に
は
葛
飾
支
部
の

定
期
大
会

６
月
に
は
住
宅
デ



組
合
員
拡
大
の
取
り
組
み


こ
れ
ら
の
取
り
組
み
を
進
め
ら
れ

る
の
か

今
後
ど
う
し
て
い
く
の

か

今
後
の
状
況
を
見
据
え
な
が

ら
の
判
断
と
な
り
そ
う
だ


変わる働き方
支部主催事業所セミナー

法
と
実
態
大
き
な
隔
た
り

様々な質問がでてきました

︻
松
沢
書
記
︼
１
月
28
日
︵
金
︶

19
時

葛
飾
支
部
会
館
に
て
﹁
建

設
業
の
働
き
方
改
革
﹂
を
テ

マ

に
事
業
所
セ
ミ
ナ

を
開
催
し
ま

し
た

事
業
所
を
は
じ
め
全
体
で

17
名
の
参
加
で
し
た

講
師
は
社

労
士
の
高
田
聡
史
氏
で
す

週
休

１
日
が
﹁
常
識
﹂
と
な

て
い
る

建
設
業
で
す
が

週
40
時
間
を
超

え
る
時
間
外
労
働
の
管
理

有
給

休
暇
５
日
取
得
義
務

来
年
施
行

の
時
間
外
労
働
割
増
賃
金
率
引
上

げ

翌
24
年
４
月
か
ら
建
設
業
に

も
適
用
に
な
る
上
限
規
制
の
具
体

例
な
ど

鬼
気
迫
る
内
容
で
し

た

従
業
員
の
退
職
後

不
払
い

残
業
代
の
請
求
が
あ

た
と
き


以
前
か
ら
記
録
の
必
要
が
あ

た

﹁
労
働
条
件
通
知
書
﹂﹁
法
定
三

帳
簿
﹂︵
労
働
者
名
簿

出
勤
簿


賃
金
台
帳
︶﹂
の
管
理
が
特
に
重

要
と
な
り
ま
す


会
場
か
ら
は

移
動
時
間
を
労

働
時
間
に
含
め
る
か
︵
回
答
は


会
社
の
指
揮
監
督
下
な
ら
労
働
時

間

自
由
に
出
勤
で
き
る
状
態
で

あ
れ
ば
時
間
外
︶
な
ど
複
数
の

質
問
が
あ
り
ま
し
た

建
設
業
で

労
働
基
準
法
を
当
て
は
め
る
こ
と

は
一
筋
縄
で
は
い
き
ま
せ
ん

事

前
に
労
働
条
件
通
知
書
等
で
会
社

の
実
態
に
合
わ
せ
た
細
か
な
取
り

決
め
が
後
々
の
ト
ラ
ブ
ル
防
止
と

な
り
ま
す

当
日
の
資
料
提
供


ご
相
談
は
葛
飾
支
部
ま
で
ご
連
絡

く
だ
さ
い

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年
間
増
勢
を
め
ざ
す
２
０
２
２
年

春
一
番
目
標
は
１
１
２
人

建
設
ア
ス
ベ
ス
ト
申
請
始
ま
る

労
対
部

現
場
パ
ト
ロ

ル
を
実
施

新
入
学
祝
金
忘
れ
ず
申
請
を

21
年
４
月
に
小
学
校
・
中
学
校
に
入
学
を
し
た
お
子
さ
ん
を
お
持
ち
の
組
合
員
さ
ん
﹃
新
入
学
祝
金
﹄

の
申
請
は
済
ん
で
い
ま
す
か
？

今
年
の
３
月
が
申
請
の
受
付
の
最
後
で
す


申
請
で

５
０
０
０
円
の
図
書
カ

ド
が
も
ら
え
ま
す
ヨ

詳
細
は
事
務
所
ま
で


※
22
年
４
月
に
入
学
を
控
え
た
お
子
さ
ん
の
い
る
組
合
員
さ
ん
の
申
請
は

４
月
以
降
に
な
り
ま
す


２年ぶりのもちつき

小規模でも楽しく

保
険
証
交
付

滞
納
解
消
を

現場での聞き取り調査

２年ぶりのもちつき

相
談
は
支
部
へ

13
年
に
及
ぶ
首
都
圏
建
設
ア
ス

ベ
ス
ト
訴
訟
は

昨
年
５
月
の
最

高
裁
判
決
で
勝
利
し

﹁
建
設
ア

ス
ベ
ス
ト
給
付
金
制
度
﹂
の
創
設

へ
と
つ
な
が
り
ま
し
た

こ
の
給

付
金
制
度
は
１
月
19
日
か
ら
申
請

ス
タ

ト
し
て
い
ま
す

労
災
認

定
者
へ
は

厚
労
省
か
ら
事
前
に

情
報
提
供
サ

ビ
ス
の
案
内
が
送

ら
れ
る
事
に
な

て
い
ま
す
が


時
間
が
か
か
る
こ
と
が
予
想
さ
れ

ま
す

そ
の
た
め

事
前
に
東
京

土
建
葛
飾
支
部
か
ら
対
象
と
な
る

方
に
案
内
を
送
付
し
て
い
ま
す


早
期
に
厚
労
省
へ
申
請
で
き
る
よ

う
に
取
り
組
ん
で
い
る
た
め

葛

飾
支
部
か
ら
案
内
を
受
け
た
方


職
業
病
に
よ
る
ア
ス
ベ
ス
ト
疾
患

が
疑
わ
れ
る
方
は

ま
ず
組
合
ま

で
ご
相
談
く
だ
さ
い


す
で
に
一
部
の
フ
リ

ラ
イ
ダ


弁
護
士
事
務
所
は
訴
訟
だ
け
で

な
く

給
付
金
制
度
の
申
請
に
つ

い
て
も
受
付
け
る
こ
と
を
様
々
な

メ
デ

ア
か
ら
ア
ナ
ウ
ン
ス
し
て

い
ま
す

給
付
金
か
ら
報
酬
を
得

よ
う
と
す
る
フ
リ

ラ
イ
ダ

弁

護
士
事
務
所
か
ら
仲
間
を
守
る
た

め
に
も

申
請
手
続
き
は
組
合
へ

相
談
し
て
く
だ
さ
い


︻
た
つ
み

村
越
通
信
員
︼
12

月
19
日
︵
日
︶
た
つ
み
分
会
で


餅
つ
き
を
行
い
ま
し
た

昨
年
は

中
止
の
為

２
年
ぶ
り
で

し
か

も
コ
ロ
ナ
禍
で
の
小
規
模
な
開
催

に
な
り
ま
し
た
が

役
員
中
心
で

賑
わ
い
ま
し
た

参
加
は
16
人
で

す

そ
の
後
分
会
セ
ン
タ

内
で

懇
親
会
を
開
い
て
楽
し
い
１
日
を

過
ご
し
ま
し
た


︻
労
働
対
策
部

松
沢
書
記
︼

１
月
19
日
︵
水
︶
午
前

労
働
対

策
部
︵
部
長

部
員

書
記
の
３

名
参
加
︶
で
は

大
手
不
動
産
デ

ベ
ロ

パ

が
元
請
で
あ
る
西
水

元
の
戸
建
リ
フ


ム
工
事
現
場

で
安
全
パ
ト
ロ

ル
を
実
施
し
ま

し
た

当
日
は

葛
飾
支
部
所
属

の
一
人
親
方
等
の
組
合
員
３
名

︵
内

２
名
が
対
象
者
︶
が
働
く

現
場
で
﹁
安
全
チ


ク
シ


ト
﹂
に
基
づ
き
現
場
安
全
を
評
価

し
ま
し
た

朝
礼
や
ミ

テ

ン

グ
な
ど
は
実
施
し
て
い
ま
せ
ん

が

か
わ
り
に
作
業
手
順

資
格


体
調
確
認
等
は
マ
ニ

ア
ル
に
基

づ
き
遵
守

作
業
間
の
連
絡
調
整

は
念
入
り
に
行
わ
れ
て
い
る
と
の

こ
と

保
護
具
関
係
も
適
切
な
使

用
が
確
認
で
き
ま
し
た


こ
の
調
査
は

厚
労
省
か
ら
委

託
を
受
け
た
建
災
防
の
事
業
に
東

京
土
建
も
協
力
す
る
形
で
運
営
さ

れ
て
い
ま
す

安
全
衛
生
法
の
保

護
対
象
外
で

安
全
衛
生
に
関
す

る
知
識
に
触
れ
に
く
い
こ
と
か

ら

一
人
親
方
や
中
小
事
業
主
の

業
務
災
害
が
多
発
し
て
い
ま
す


労
働
対
策
部
で
は
引
続
き
建
設
現

場
で
の
安
全
衛
生
向
上
に
取
り
組

み
ま
す


３
月
末
は
新
年
度
の
保
険
証
交

付
の
時
期
で
す

分
会
ご
と
に
交

付
日
時
が
異
な
り
ま
す
の
で

２

月
の
群
会
議
で
役
員
さ
ん
に
ご
確

認
を
お
願
い
し
ま
す

当
日

受

け
取
り
に
行
け
な
い
方
は

役
員

さ
ん
も
し
く
は

葛
飾
支
部
へ
ご

相
談
く
だ
さ
い


新
年
度
の
保
険
証
は

未
納
や

滞
納
が
あ
る
と
受
け
取
れ
ま
せ

ん

３
月
に
納
入
す
る
４
月
分
ま

で
の
組
合
費
・
保
険
料
の
納
入
が

必
須
で
す

未
納
や
滞
納
が
あ
る

方
は
ご
注
意
く
だ
さ
い

納
入
状

況
は
支
部
ま
で
お
問
合
せ
く
だ
さ

い
毎

年

保
険
料
の
改
定
が
行
わ

れ
ま
す

新
年
度
の
保
険
料
に
つ

い
て
は

３
月
上
旬
に
土
建
国
保

に
加
入
の
組
合
員
の
み
な
さ
ん
へ

案
内
が
届
き
ま
す
の
で

ご
確
認

く
だ
さ
い

保
険
料
の
改
定
に
つ

い
て
は

次
月
の
新
聞
で
お
知
ら

せ
し
ま
す


２
０
２
２
年
も
１
月
か
ら
新
し

い
仲
間
を
増
や
す
取
り
組
み
が
始

ま

て
い
ま
す

１

３
月
の
期

間
で
取
り
組
む
春
一
番
拡
大
の
葛

飾
支
部
の
目
標
は
１
１
２
人
で

す

１
月
末
現
在

23
人
の
新
し

い
仲
間
が
組
合
員
と
な
り
ま
し

た

こ
こ
数
年
組
織
減
少
を
続
け

て
い
る
葛
飾
支
部
の
人
員
の
増
勢

を
勝
ち
取
る
た
め
に
は
ス
タ

ト

ダ

シ

は
肝
心
で
す

今
年
こ

そ
増
勢
で
き
る
年
と
し
ま
し


う
た

だ
し

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
オ
ミ
ク
ロ
ン
株
の
感
染
拡
大

し
て
い
る
状
況
の
た
め

拡
大
統

一
行
動
日
は
状
況
判
断
と
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
い
ま
す


現
在

仕
事
を
す
る
周
り
の
職

人
さ
ん
で

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
を
受
け
困

て
い
る
未

加
入
の
方

保
険
加
入
に
お
困
り

の
方
が
い
ま
し
た
ら

分
会
の
役

員
さ
ん

葛
飾
支
部
事
務
所
へ
ご

紹
介
く
だ
さ
い


ま
た

年
度
末
は
東
京
土
建
の

業
務
の
中
で
も
利
用
率
の
高
い
業

務
が
目
白
押
し
で
す

無
料
の
確

定
申
告
相
談

４
・
５
月
は
労
働

保
険
の
年
度
更
新
︵
新
規
加
入
は

随
時
受
付
︶
が
あ
り
ま
す

確
定

申
告
や
労
災
保
険
加
入
な
ど
組
合

員
で
あ
れ
ば
業
務
利
用
が
で
き
ま

す

未
加
入
の
仲
間
に
も
紹
介
を

お
願
い
し
ま
す



