
建 設 者２０２０年６月１６日（１） 第７６７号

今月の葛飾組織現勢

2020年5月1日 4,445人

加 入 37人

転 入 0人

脱 退 45人

転 出 0人

2020年6月1日現在 4,437人

東京土建一般労働組合

葛 飾 支 部

〒124－0012 葛飾区立石8－34－4

電 話 （5698）１ ２ ６ １

ＦＡＸ （5698）１ ２ ６ ２

発行人 関 根 伸 正

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
対
策
の
た
め


高
校
野
球
が
中
止
と

な
る
ニ


ス
が
５

月
20
日
世
の
中
を
駆

け
巡

た

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
が
な
け
れ
ば

今
頃
は
オ
リ
ン

ピ

ク
に
向
け

世
の
中
が
沸
き

立

て
い
た
で
あ
ろ
う
こ
と
を
想

像
す
る

ま
た

労
働
者
の
祭
典

５
月
１
日
の
メ

デ

も
参
加
自

粛

組
合
行
事
も
例
年
で
あ
れ

ば

５
月
末
か
ら
６
月
初
に
か
け

て
区
内
各
所
で
行

て
い
る
住
宅

デ

も
秋
に
延
期
と
い
う
方
針
に

も
な

て
い
る


予
防
対
策
が
確
立
す
る
ま
で
は

生
活
ス
タ
イ
ル
の
変
更
は
余
儀
な

く
さ
れ
そ
う
で
あ
る


感
染
を
防
ぐ
た
め
の
マ
ス
ク
は

重
要
で
は
あ
る
が

こ
れ
か
ら
夏

を
迎
え
る
に
あ
た

て

近
年
地

球
温
暖
化
に
よ
る
気
温
の
上
昇

は

建
設
業
に
お
い
て
は
熱
中
症

の
危
険
性
を
高
め
て
い
る

い
の

ち
の
問
題
で
も
あ
る

感
染
を
防

ぐ
た
め
の
マ
ス
ク
が
熱
中
症
へ
の

入
り
口
に
な

て
し
ま
わ
な
い
よ

う
に
そ
の
対
策
も
求
め
ら
れ
る
と

こ
ろ
で
あ
る


ま
た

近
年
の
豪
雨
災
害
や


昨
年
の
台
風
災
害
な
ど
自
然
災
害

も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い

昨
年
の

増
水
に
よ
る
河
川
の
氾
濫
の
緊
急

メ

ル
は

今
で
も
記
憶
に
残


て
い
る
こ
と
だ
と
思
う


過
去

東
京
土
建
は

何
度
も

様
々
な
問
題
に
直
面
し
な
が
ら

も

い
の
ち
・
仕
事
を
守
る
運
動

を
重
ね

取
り
組
ん
で
き
た
経
験

が
あ
る

多
く
の
組
合
員
が
い
て

初
め
て
で
き
る
こ
と
で
あ
る

こ

ん
な
時
だ
か
ら
こ
そ
組
合
員
が
結

集
し

知
恵
を
集
め
運
動
を
進
め

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
か

も
し
れ
な
い


葛
飾
区
へ
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
要
請

区
民
を
守
る
対
策
を
求
め
る

春
の
拡
大
月
間

細
田
高
砂

柴
又
分
会
が
達
成

４
月
22
日
︵
水
︶
東
京
土
建
葛

飾
支
部

葛
飾
社
保
協

葛
飾
民

商

葛
飾
区
労
連
ほ
か
16
団
体
が

賛
同
の
も
と

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
へ
の
対
応
を
求
め
た
要
請
書

を
青
木
区
長
宛
に
葛
飾
区
へ
提
出

し
ま
し
た


要
請
書
は

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
か
ら
区
民
の
命
と
生
活
を
守

る
葛
飾
連
絡
会
名
で
提
出


要
請
書
へ
の
区
か
ら
の
回
答

は

５
月
19
日
で
し
た


︻
主
な
要
請
項
目
︼

〇
感
染
対
策
強
化

医
療
・
福
祉

関
係
従
事
者
へ
の
安
全
確
保
援
助

の
強
化
の
要
請

◆
回
答

対
策
本
部
を
設
置
し


区
民
へ
の
感
染
防
止
策
の
強
化
及

び
適
時
適
切
な
情
報
の
発
信

医

療
・
介
護
従
事
者
へ
は

引
き
続

き
安
全
確
保
援
助
の
強
化
に
努
め

ま
す


〇
休
校
中
の
児
童
・
生
徒
等
の
健

康
と
教
育
に
つ
い
て

◆
回
答

健
康
・
安
全
の
た
め
の

不
要
不
急
の
外
出
の
自
粛
の
指
導

や

家
庭
で
の
学
習
の
た
め
の
イ

ン
タ

ネ

ト
教
材
を
活
用
し
た

学
習
支
援
の
導
入
な
ど
に
取
り
組

む
と
同
時
に

健
康
・
学
習
・
生

活
習
慣
の
把
握
を
し
て
い
き
ま

す


〇
中
小
事
業
者
の
営
業
を
守
る
た

め
の
区
と
し
て
の
対
策
の
要
請

◆
回
答

区
内
中
小
企
事
業
者
へ

の
支
援
の
た
め
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
対
策
緊
急
融
資
の
創
設
お

よ
び

当
該
融
資
の
申
込
受
付
期

間
の
延
長
措
置
等

今
後
に
つ
い

て
も
有
効
な
支
援
策
を
検
討


〇
労
働
者
の
雇
用
を
守
る
要
請

◆
回
答

事
業
者
向
け
の
セ
ミ
ナ


開
催
や
専
門
家
に
よ
る
巡
回
訪

問
に
よ
る
雇
用
を
守
る
働
き
か

け

求
職
者
に
は
就
職
・
雇
用
に

向
け
た
支
援
を
関
係
機
関
と
連
携

し
な
が
ら
進
め
ま
す


〇
区
の
各
種
相
談
窓
口
の
充
実

◆
回
答

必
要
な
情
報
を
時
機
を

逃
す
こ
と
な
く
得
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
今
後
も
相
談
窓
口
の
拡
充

に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す


〇
対
策
の
財
源
に
区
庁
舎
積
立
財

源
を
充
て
る
要
請

◆
回
答

庁
舎
の
老
朽
化

狭
あ

い
化

耐
震
性
能
の
不
足
の
解
決

に
向
け

条
例
で
定
め

計
画
的

に
積
立
を
行

て
お
り

現
段
階

で
は

事
業
の
継
続
が
適
切
と
考

え
ま
す


他
自
治
体
で
は

独
自
の
助
成

金
・
給
付
金
制
度
を
緊
急
で
設
け

て
い
る
自
治
体
も
あ
り
ま
す

新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
か
ら
区
民
の

命
と
生
活
を
守
る
葛
飾
連
絡
会
で

は

こ
の
回
答
を
も
と
に
再
度
区

に
対
し
て
区
民
の
生
活
を
守
る
た

め
の
要
請
を
行

て
い
く
予
定
で

す
こ

の
回
答
と
は
別
に

葛
飾
区

は
５
月
18
日
に

事
業
者
支
援


児
童
手
当
の
独
自
政
策
を
発
表


コ
ロ
ナ
の
影
響
か
ら
の
事
業
者
支

援
は

特
別
融
資
の
年
利
本
人
負

担
分
を
無
利
子
に

ま
た

児
童

手
当
受
給
世
帯
に
国
の
１
万
円
給

付
に
区
独
自
で
１
万
円
上
乗
せ
と

い
う
も
の
で
す


緊
急
署
名
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
対

応
を
求
め
た
緊
急
署
名
を
４
土
建

︵
千
葉
・
埼
玉
・
神
奈
川
・
東

京
︶
で
取
り
組
み
ま
す

多
く
の

方
に
協
力
い
た
だ
け
ま
す
よ
う
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す


︻
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
よ
る
国
民
生
活
と
建
設
中
小
零

細
事
業
者
の
経
営
を
守
る
た
め
に

具
体
的
な
対
策
を
求
め
る
緊
急
要

請
署
名
︼

要
請
項
目

①
消
費
税
５
％

②
建
設
需
要
の
活
性
化
に
つ
な
が

る
措
置

③
現
場
で
の
３
密
の
改
善
と
感
染

予
防
策

収
入
減
少
の
一
人
親
方

や
外
注
・
手
間
請
け
労
働
者
な
ど

を
含
め
た
中
小
零
細
事
業
者
に
対

し
て

月
１
回
の
継
続
的
な
給
付

金
の
補
償

④
雇
用
調
整
助
成
金
の
給
付
の
先

行
と
申
請
書
類
の
軽
減

⑤
国
保
組
合
の
保
険
料
減
免
・
傷

病
手
当
金
に
対
す
る
補
助
金
の
支

給⑥
感
染
症
な
ど
に
対
応
す
る
施
設

・
病
床
数
の
拡
充
と
職
員
の
増
員

こ
の
よ
う
な
時
期
の
た
め

書

面
で
の
協
力
が
で
き
な
い
こ
と
も

考
え
ら
れ
ま
す
の
で

左
記
の
Ｑ

Ｒ
コ

ド
で
電
子
署
名
も
で
き
ま

す
の
で
ご
協
力
お
願
い
い
た
し
ま

す


第
１
次
締
切


６
月
10
日

第
２
次
締
切


７
月
３
日

春
の
仲
間
増
や
し
︵
拡
大

４


５
月
︶
の
目
標
は

１
８
０
人


95
人
の
成
果

月
間
拡
大
率
２
・

11
で
し
た

そ
の
中
で
も

達
成

分
会
は

細
田
高
砂
分
会

柴
又

分
会
の
２
分
会

柴
又
分
会
に
い

た

て
は
超
過
達
成
の
成
果
で
し

た
細

田
高
砂
分
会
は

目
標
15
人

に
対
し
て

４
月
中
に
11
人
の
拡

大
を
進
め

５
月
最
終
盤
で

見

事
目
標
達
成

柴
又
分
会
は

目

標
７
人
の
と
こ
ろ

４
月
中
は


２
人

５
月
最
終
盤
の
追
い
込
み

で
１
人
超
過
の
８
人
の
拡
大
で
月

間
を
終
え
ま
し
た

両
分
会
と

も

拡
大
目
標
を
意
識
し
た
取
り

組
み
が

最
終
盤
ま
で
に
き
て
実

を
結
び
ま
し
た


こ
の
月
間
は

新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
対
策
の
た
め

行
動
日
を

設
け
ず
運
動
を
進
め
て
き
ま
し

た

そ
の
た
め

集
ま
る
こ
と
も

控
え
な
が
ら

訪
問
行
動
も
で
き

な
い
状
態
で
の
取
り
組
み
で

支

部
全
体
と
し
て
も
苦
戦
を
強
い
ら

れ
た
月
間
と
な
り
ま
し
た

年
度

初
め
と
い
う
こ
と
も
あ
り

新
規

雇
用
加
入
や

労
災
加
入
目
的
で

の
加
入
が
多
か

た
半
面

統
一

行
動
日
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
な

か

た
こ
と
か
ら

仲
間
の
つ
な

が
り
か
ら
の
加
入
が
少
な
い
結
果

と
な
り
ま
し
た


今
年
１
月
か
ら
春
月
間
︵
５

月
︶
ま
で
の
成
果
は

１
５
１

人

脱
退
者
は
２
０
０
人
を
超
え

ま
す

１
月
当
初
人
員
は

４
４

８
８
人
で
し
た
が

６
月
１
日
人

員
が
４
４
３
７
人
で

51
人
減
で

す
昨

年
秋
の
拡
大
月
間
︵
秋
︶
は


２
年
半
ぶ
り
に
目
標
達
成
で
き
ま

し
た
が

年
間
通
じ
て
は

64
人

減
の
結
果
で
し
た

自
治
体
交
渉

︵
公
契
約
等
︶
や

地
域
で
の
活

動
︵
住
宅
デ

等
︶
な
ど
を
行
う

上
で

組
織
人
数
を
増
や
す
こ
と

は
重
要
で
す


私
た
ち
の
取
り
組
み
を
進
め
る

た
め
に
も
改
め
て
組
織
実
増
に
向

け
た
拡
大
行
動
の
取
り
組
み
へ
の

ご
協
力
お
願
い
い
た
し
ま
す




建 設 者２０２０年６月１６日 （２）第７６７号

持
続
化
給
付
金

売
上

％
減
の
月
が
あ
れ
ば
申
請
を

個人事業者計算例

都内自治体で制定

葛飾でも公契約条例制定を

厚
労
省
宛
要
請
ハ
ガ
キ

み
ん
な
で
要
請
し
よ
う

新
入
学
祝
金
忘
れ
ず
申
請
し
よ
う

コ
ロ
ナ
に
伴
う
共
済
特
例
措
置

ど
け
ん
共
済
会
は

総
合

共
済
制
度
︵
組
合
員
対
象
の

制
度
︶
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
へ
の
特
別
措
置

を
設
け
ま
し
た


○
ホ
テ
ル
・
自
宅
待
機
で
療

養
の
指
示
が
医
師
か
ら
出
さ

れ
て
い
る
場
合

↓
医
師
の
証
明
が
あ
る
場
合

の
ホ
テ
ル
・
自
宅
待
機
は


給
付
の
対
象
と
す
る
特
別
措

置


※
医
師
の
証
明
が
出
な
い
場

合
は

給
付
対
象
と
な
り
ま

せ
ん


厚労省宛要請ハガキ

昨年の自由民主党議員団向けの学習会

公
契
約
条
例
は

隣
の
足
立
区

を
は
じ
め
都
内
で
10
自
治
体
で
制

定
さ
れ
て
い
ま
す

中
野
区
で
も

行
政
報
告
会
で
制
定
に
向
け
て
準

備
を
ス
タ

ト
す
る
こ
と
報
告
さ

れ
て
い
ま
す

こ
こ
数
年

公
契

約
条
例
を
制
定
す
る
自
治
体
が
増

え
て
き
て
い
る
中

葛
飾
区
に
お

い
て
も
同
条
例
の
制
定
に
向
け
た

運
動
を
進
め
て
い
ま
す


公
契
約
条
例
は

区
発
注
現
場

の
賃
金
の
最
低
賃
金
水
準
を
発
注

者
責
任
で
定
め
る
も
の
で
す

公

共
工
事
対
象
の
限
定
的
な
し
ば
り

で
は
あ
り
ま
す
が

そ
の
賃
金
効

果
は
民
間
に
も
波
及
す
る
も
の
と

考
え
ま
す


今
の
建
設
業
界
は

他
産
業
に

比
べ
賃
金
が
安
く

高
齢
化
が
進

み

若
年
者
の
定
着
率
が
悪
く


き
つ
く

危
険
で

な
ど
と
言
わ

れ

10
年
先

20
年
先
の
建
設
業

界
が
危
ぶ
ま
れ
ま
す

公
契
約
条

例
制
定
は

建
設
業
界
が
希
望
が

持
て

給
料
が
良
く

休
日
が
あ

る
と
言
わ
れ
る
業
界
で

若
い
人

が
定
着
で
き
る
業
界
に
す
る
た
め

の
取
り
組
み
の
中
の
一
つ
で
す


昨
年
は

葛
飾
区
と
の
自
治
体

交
渉
を
３
回
行

た
の
を
は
じ

め

区
議
会
各
会
派
へ
の
要
請
行

動
に
加
え

自
由
民
主
党
議
員
団

向
け
の
公
契
約
条
例
学
習
会
の
開

催
を
し
て
き
ま
し
た


今
年
２
月
の
区
議
会
定
例
会
で

は

自
由
民
主
党
議
員
団
よ
り

﹁
公
共
工
事
受
注
時
の
元
下
関
係

の
環
境
の
推
進
へ
の
対
策
﹂
に
つ

い
て
の
質
問
が
さ
れ
ま
し
た

区

か
ら
の
回
答
で
は
﹁
よ
り
良
い

労
働
環
境
の
確
立
と
労
働
の
対
価

を
含
め
た
賃
金
が
確
実
に
履
行
さ

れ

業
者
間
に
お
い
て
良
好
な
関

係
が
継
続
で
き
る
公
共
工
事
の
適

正
な
執
行
を
確
保
す
る
方
策
と
し

て

公
契
約
条
例
の
制
定
に

つ
い
て
積
極
的
に
検
討
し
て

い
く
﹂
と
い
う
従
来
よ
り

踏
み
込
ん
だ
回
答
と
な

て

い
ま
す


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

た
め

様
々
な
対
応
を
求
め

ら
れ
て
い
る
今
で
す
が

組

合
と
し
て
は

将
来
を
見
据

え
て

改
め
て

条
例
制
定

を
目
指
す
取
り
組
み
を
強
く

進
め
て
い
き
ま
す


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
対

策
と
し
て
左
記
の
制
度
が
あ
り
ま

す

影
響
を
受
け
て
い
る
が
ま
だ

申
請
し
て
い
な
い
方
は
内
容
を
記

載
し
ま
し
た
の
で

参
考
に
し
て

い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す


︻
持
続
化
給
付
金
︼


対
象

①
２
０
１
９
年
以
前
か

ら
事
業
に
よ
り
事
業
収
入
︵
売

上
︶
を
得
て
お
り

今
後
も
事
業

を
継
続
す
る
意
思
が
あ
る
中
小
法

人
・
個
人
事
業
者

②
今
年
１
月

以
降
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影

響
で
前
年
同
月
比
で
事
業
収
入
が

50
％
以
上
減
少
し
た
月
が
あ
る
こ

と
給
付
額

中
小
法
人
最
大
２
０

０
万
円

個
人
事
業
者
最
大
１
０

０
万
円


申
請
期
間

令
和
２
年
５
月
１

日

令
和
３
年
１
月
15
日


申
請
方
法

電
子
申
請

た
だ

し

電
子
申
請
が
困
難
な
方
は


申
請
サ
ポ

ト
会
場
で
対
応


※
葛
飾
区
最
寄
り
の
申
請
会
場

↓
小
岩
会
場
︵
江
戸
川
区
北
小
岩

６

11

４
ス
カ
イ
ハ

ト
ホ
テ

ル
小
岩
２
Ｆ
︶
来
訪
予
約
が
必
要

で
す



申
請
方
法

①
持
続
化
給
付
金

Ｈ
Ｐ
か
ら
申
請
︵
メ

ル
ア
ド
レ

ス
な
ど
を
入
力
︶
②
ア
ド
レ
ス

に
メ

ル
受
信
後
本
登
録

③
申

請
情
報
入
力
・
証
拠
書
類
の
添
付


入
金

通
常
２
週
間
程
度
で
給

付
通
知
書
の
送
付
お
よ
び

銀
行

口
座
へ
入
金


添
付
書
類

①
確
定
申
告
書
類

︵
前
年
同
月
比
較
売
上
確
認

※

収
受
日
付
印
必
須
︶
②
今
年
の

売
上
台
帳
等
︵
50
％
以
上
売
り
上

げ
が
下
が

て
い
る
こ
と
が
確
認

で
き
る
も
の
︶

③
通
帳
の
コ
ピ


︵
表
面
と
１
・
２
ペ

ジ
目
︶

④
本
人
確
認
書
類
︵
個
人
事
業
者

の
み
︶

簡
略
化
し
て
記
載
し
て
い
る
た

め

不
明
な
点
は
コ

ル
セ
ン
タ


ま
た
は

葛
飾
支
部
事
務
所
ま

で
ご
連
絡
お
願
い
い
た
し
ま
す


コ

ル
セ
ン
タ


０
１
２
０


１
１
５

５
７
０

新
型
コ
ロ
ナ
イ
ウ
ル
ス
の
影
響

下
で
は
あ
り
ま
す
が

来
年
度
の

建
設
国
保
補
助
金
獲
得
の
運
動
は

私
た
ち
の
建

設
国
保
を
守

る
う
え
で
も

必
要
な
取
り

組
み
と
な
り

ま
す

医
療

保
険
一
元
化

阻
止
と
建
設

国
保
育
成
・

強
化
の
運
動

と
し
て

建

設
国
保
補
助

金
現
行
水
準

確
保
の
取
り

組
み
を
多
く

の
組
合
員
の

力
で
進
め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
の
で

ご
協
力
お
願
い
い
た
し

ま
す


︻
ハ
ガ
キ
要
請
行
動
︼

組
織
人
員
の
２
倍
を
目
標
に
取

組
み
を
進
め
ま
す

た
だ
し

新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
予

防
を
と
り
な
が
ら

可
能
な
範
囲

で
お
願
い
し
ま
す


・
厚
労
省
宛
ハ
ガ
キ
要
請

６

７
月
の
取
り
組
み

・
東
京
都
宛
ハ
ガ
キ
要
請

８

９
月
の
取
り
組
み

・
財
務
省
宛
ハ
ガ
キ
要
請

10

11
月
の
取
り
組
み

ま
た

ハ
ガ
キ
要
請
に
あ
わ
せ

て

国
会
議
員
・
都
議
会
議
員
へ

も
建
設
国
保
の
現
行
水
準
確
保
の

要
請
行
動
を
行

て
い
き
ま
す


２
０
２
０
年
度
の
新
入
学
祝
金

の
申
請
は
済
み
ま
し
た
か
？
対
象

は

今
年
度
小
中
学
校
に
新
入
学

し
た
お
子
さ
ん
の
い
る
組
合
員
さ

ん
で
す

申
請
で
図
書
カ

ド
５

０
０
０
円
分
が
も
ら
え
ま
す


︵
申
請
期
限

来
年
の
３
月
中
旬

ま
で
︶

申
請
は

お
子
様
の
生
年
月
日

お
よ
び
組
合
員
と
親
子
関
係
が
確

認
で
き
る
書
類
と
し
て

戸
籍
謄

本

住
民
票

土
建
国
保
の
保
険

証
︵
お
子
様
︶
の
コ
ピ

の
い
ず

れ
か
を
添
付
し

申
請
書
と
一
緒

に
群
役
員
さ
ん
に
提
出
し
て
く
だ

さ
い


組
合
員
で
申
請
で
き
る
共
済
制

度
は
婚
姻
・
出
産
・
資
格
取
得
・

死
亡
・
傷
病
な
ど
あ
り
ま
す

申

請
忘
れ
の
な
い
よ
う
気
を
付
け
ま

し

う


※
受
給
資
格

組
合
員
加
入
の
翌

月
以
降
に
発
生
し
た
事
由
︵
特
定

疾
病
は
別
基
準
︶

自
転
車
保
険
の
義
務
化

４
月
よ
り
東
京
都
で
自
転
車
保

険
加
入
の
義
務
化
が
始
ま

て
い

ま
す

ど
け
ん
共
済
会
で
も
自
転

車
保
険
を
取
り
扱

て
い
ま
す


年
間
掛
け
金
は

家
族
型
が
４

５
０
０
円
・
個
人
型
が
２
５
０
０

円

自
転
車
で
の
ケ
ガ
の
補
償
に

加
え
て

個
人
賠
償
責
任
は
１
億

円
い

ず
れ
の
制
度
も
ご
不
明
な
点

は
支
部
事
務
所
ま
で
ご
連
絡
く
だ

さ
い





