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今月の葛飾組織現勢

2020年4月1日 4,452人

加 入 58人

転 入 0人

脱 退 60人

転 出 6人

2020年5月1日現在 4,444人

東京土建一般労働組合

葛 飾 支 部

〒124－0012 葛飾区立石8－34－4

電 話 （5698）１ ２ ６ １

ＦＡＸ （5698）１ ２ ６ ２

発行人 関 根 伸 正

コ
ロ
ナ
の
影
響
を
受
け
た
支
部
定
期
大
会

役
員
体
制
を
新
た
に

異
例
の
ス
タ

ト

土屋副委員長によるガンバロウ三唱

及川新委員長

新
委
員
長
に
及
川
光
太
郎
さ
ん

組
合
員
に
頼
ら
れ
る
組
織
に

４
月
12
日
︵
日
︶
第
67
回
葛
飾

支
部
定
期
大
会
を
支
部
会
館
で
17

人
の
参
加
で
開
催
し
ま
し
た


新
型
コ
ロ
ナ
ウ

ル
ス
対
策
の

た
め

直
前
ま
で
状
況
を
見
据
え

な
が
ら
の
開
催
と
な
り
ま
し
た


当
初
は

テ
ク
ノ
プ
ラ
ザ
か
つ

し
か
で

代
議
員
・
特
別
代
議
員

を
含
め
て
１
６
３
人
で
開
催
を
す

る
予
定
で
し
た

し
か
し

４
月

７
日
の
安
倍
首
相
に
よ
る
緊
急
事

態
宣
言
を
受
け

当
日
の
夜
の
執

行
委
員
会
で
支
部
定
期
大
会
の
開

催
に
つ
い
て
の
議
論
を
し

支
部

役
員
︵
四
役
・
常
任
︶
の
出
席
の

み
と
し

分
会
代
表
の
出
席
に
つ

い
て
は

委
任
状
で
の
対
応
と
し

ま
し
た


当
日
は

２
０
１
９
年
度
の
総

括
と
２
０
２
０
年
度
の
方
針
に
つ

い
て
議
案
提
案

決
算

予
算
案

の
提
案
が
承
認

立
候
補
者
の
承

認
さ
れ

新
委
員
長
に
細
田
高
砂

分
会
の
及
川
光
太
郎
さ
ん
が
就
任

し
ま
し
た


質
疑
に
つ
い
て
は

本
田
立
石

分
会
か
ら
２
人

中
央
分
会
か
ら

１
人
の
質
問
が
事
前
提
出
さ
れ

て

そ
の
答
弁
は
書
記
長
か
ら
さ

れ
ま
し
た


新
体
制
と
な
り

及
川
新
委
員

長
か
ら
あ
い
さ
つ
が
あ
り
ま
し

た

そ
の
後

こ
の
大
会
で
委
員

長
を
退
任
し
た
阿
久
津
正
さ
ん


書
記
次
長
を
退
任
し
た
滝
沢
敬
二

さ
ん

川
﨑
輝
史
さ
ん
か
ら
そ
れ

ぞ
れ
あ
い
さ
つ
が
あ
り
ま
し
た


午
前
中
で
大
会
を
終
え
る
と
い

う
異
例
の
短
時
間
で
の
開
催
に
な

り
ま
し
た


︻
主
な
方
針
決
定
︼

・
常
任
執
行
委
員
68
歳
定
年
制

・
分
会
再
編
協
議
の
継
続

・
組
織
実
増
に
向
け
た
拡
大
運
動

・
公
契
約
条
例
制
定
へ
向
け
た
運

動
の
推
進

・
自
然
災
害
に
対
応
す
る
Ｎ
Ａ
Ｍ

Ａ
Ｚ
Ｕ
組
織
の
構
築

・
ま
ち
づ
く
り
セ
ン
タ

の
充
実

・
若
手
交
流
助
成
金
の
変
更

・
役
員
行
動
費
の
変
更

・
建
長
会
の
財
政
補
助
の
見
直
し

な
ど

今
年
度
よ
り
執
行
委
員
長
に
就

任
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
及
川

光
太
郎
︵
町
鳶
︶
で
す


今
猛
威
を
振
る

て
い
る
新
型

コ
ロ
ナ
ウ

ル
ス
は
私
た
ち
建
築

職
人
に
と

て
も
死
活
問
題
で

す

今
現
在
は
︵
４
月
中
頃
︶
は


ま
だ
現
場
は
動
い
て
い
ま
す
が


い
つ
止
ま

て
も
お
か
し
く
な
い

状
況
で
す

仲
間
︵
同
業
者

組

合
員
︶
の
助
け
も
か
り
て
現
場
は

順
調
に
進
行
し
て
い
ま
す

こ
う

い
う
時
ほ
ど
仲
間

て
い
い
な
と

思
い
ま
す


こ
れ
か
ら
も
い
ろ
い
ろ
な
状
況

が
待
ち
受
け
る
中

組
合
員
に
頼

ら
れ
る
組
織
を
目
指
し
て
運
動
を

進
め
て
い
き
た
い
と
思

て
い
ま

す
ま

た

建
設
従
事
者
の
将
来
が

明
る
く
な
る
よ
う
に
組
合
員
さ

ん

書
記
局
と
連
携
を
た
く
さ
ん

と

て

皆
に
頼
ら
れ
る
支
部
に

し
た
い
と
思
い
ま
す


選
出
さ
れ
た
役
員
の
み
な
さ
ん

第
67
回
支
部
定
期
大
会
で
選
任

さ
れ
た
役
員
は
次
の
通
り
で
す


支
部
執
行
委
員
長
は

本
部
中
央

執
行
委
員
と
な
り
ま
す


◆
執
行
委
員
長

及
川
光
太
郎

と
び
・
細
田
高
砂

◆
副
執
行
委
員
長

益
子

栄
治

内
装
・
た
つ
み

千
葉

修
央

内
装
・
青
戸

土
屋

忍

型
枠
大
工
・
幸
田

◆
書
記
長

小
藤

隆
之

書
記
局

◆
書
記
次
長

山
屋

英

書
記
局

深
谷

隆
行

書
記
局

◆
四
役
待
遇
︵
本
部
常
任
中
央
執

行
委
員
︶

後
藤

英
雄

大
工
・
本
田
立
石

芳
井

武

内
装
・
青
戸

◆
賃
金
対
策
部
長

佐
藤

智
夫

建
築
金
物
・
中
央

◆
労
働
対
策
部
長

益
子

栄
治

内
装
・
た
つ
み

◆
職
域
対
策
部
長

糸
賀

之
充

石
工
・
水
元

◆
技
術
対
策
部
長

糸
賀

之
充

石
工
・
水
元

◆
税
気
経
営
対
策
部
長

益
子

栄
治

内
装
・
た
つ
み

◆
社
会
保
障
対
策
部
長

井
岡

進

石
工
・
た
つ
み

◆
厚
生
文
化
部
長

井
岡

進

石
工
・
た
つ
み

◆
組
織
部
長

土
屋

忍

型
枠
大
工
・
幸
田

◆
後
継
者
対
策
部
長

阿
久
津
大
造

塗
装
・
奥
戸

◆
教
育
宣
伝
部
長

関
根

伸
正

電
気
・
北
水
元

◆
財
政
部
長

千
葉

修
央

内
装
・
青
戸

◆
産
業
対
策
責
任
者

益
子

栄
治

内
装
・
た
つ
み

◆
Ｐ
Ａ
Ｌ
会
長

佐
藤

智
夫

建
築
金
物
・
中
央

◆
学
習
制
度
化
委
員
長

関
根

伸
正

電
気
・
北
水
元

◆
女
性
の
会
担
当
役
員

及
川
光
太
郎

と
び
・
細
田
高
砂

◆
常
任
執
行
委
員
待
遇

松
山

兼
智
︵
青
年
部
長
︶

折
笠

和
子
︵
女
性
の
会
会
長
︶

◆
会
計
監
査

細
貝

文
洋

ハ
ウ
ス
ク
リ

ニ

ン
グ
・
堀
切

上
村

光
輝

建
具
・
た
つ
み

◆
執
行
委
員

村
越

義
一
︵
た
つ
み
︶

南
條

実
︵
た
つ
み
︶

小
泉

昭
二
︵
奥
戸
︶

近
澤

敏
彦
︵
奥
戸
︶

林

武
志
︵
本
田
立
石
︶

佐
藤

崇
︵
本
田
立
石
︶

岩
佐

勉
︵
青
戸
︶

東
條

新
也
︵
青
戸
︶

石
井

秀
嗣
︵
中
央
︶

青
木

克
介
︵
中
央
︶

福
田

吉
則
︵
堀
切
︶

小
熊

正
一
︵
堀
切
︶

筒
井

豊
︵
亀
有
︶

小
野
瀬
祐
次
︵
細
田
高
砂
︶

加
藤

信
男
︵
細
田
高
砂
︶

市
瀬

隆
︵
柴
又
︶

安
藤

正
樹
︵
柴
又
︶

室
井

英
憲
︵
新
金
町
︶

遠
山

毅
︵
新
金
町
︶

大
塩

勇
︵
北
水
元
︶

佐
々
木
寿
治
︵
北
水
元
︶

松
山

文
洋
︵
幸
田
︶

伊
藤

兼
夫
︵
幸
田
︶

深
津

優
気
︵
水
元
︶

三
瓶

秀
夫
︵
水
元
︶

◆
執
行
委
員
待
遇

岡
野

秀
夫
︵
建
長
会
会
長
︶

日
本
だ
け
で
な
く

世
界
を
震
撼
さ
せ
る

新
型
コ
ロ
ナ
ウ

ル

ス

組
合
に
も
現
場

が
止
ま

た
こ
と
に

よ
る
資
金
繰
り
の
相
談
な
ど

相

談
者
が
日
に
日
に
増
え
る
よ
う
に

な

て
き
て
い
る

大
手
ゼ
ネ
コ

ン
の
清
水
建
設
の
現
場
が
止
ま
る

報
道
は
建
設
業
界
に
大
き
な
衝
撃

を
与
え

そ
の
影
響
は
清
水
建
設

の
現
場
に
従
事
す
る
も
の
だ
け
で

な
く

予
想
ど
お
り
他
の
ゼ
ネ
コ

ン
に
も
与
え
る
こ
と
と
な

て
い

る

葛
飾
区
か
ら
は
区
発
注
の
公

共
工
事
は

基
本
止
ま
る
こ
と
は

な
い
と
の
回
答
で
あ

た
が

今

後
の
広
が
り
方
次
第
で
は
ど
う
な

る
こ
と
に
な
る
の
か

非
常
に
深

刻
な
事
態
で
あ
る


国
は
緊
急
事
態
宣
言
を
出
し


緊
急
経
済
対
策
と
し
て

10
万
円

の
一
律
給
付
や

中
小
企
業
に
最

大
２
０
０
万
円

個
人
事
業
主
に

最
大
１
０
０
万
円
の
支
給
を
発
表

し
て
い
る
が

給
付
ま
で
の
道
筋

が
不
明
確
で
受
付
を
す
る
現
場
は

混
乱
し
て
い
る
と
い
う
話
も
聞

く

申
請
者
が

混
乱
な
く
申
請

で
き

ス
ム

ズ
に
早
く
給
付
に

つ
な
が
る
よ
う
お
願
い
し
た
い


コ
ロ
ナ
終
息
と
医
療
崩
壊
を
招

か
な
い
た
め
に
も
７
割
・
８
割
の

接
触
削
減
の
話
は
わ
か
る

話
題

に
な

た
神
奈
川
県
医
師
会
の
メ


セ

ジ
は
医
療
従
事
者
が
発
す

る
力
強
い
メ

セ

ジ
と
し
て
心

打
た
れ
る
も
の
が
あ

た


国
は
接
触
削
減
は
お
願
い
す
る

も
の
の
そ
こ
へ
の
補
償
の
話
は
一

向
に
進
ま
な
い

国
民
が
い
て
国

が
あ
る
は
ず
で
は
な
い
の
か
と
問

い
た
く
な
る

い
ず
れ
に
し
て
も

早
期
の
コ
ロ
ナ
終
息
を
願
う
ば
か

り
で
あ
る

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阿
久
津
前
委
員
長

新
委
員
長
の
も
と
力
を
合
わ
せ
よ
う

杉
並
支
部
か
ら
異
動

松
沢
慶
子
さ
ん

４
月
６
日
よ
り
杉
並
支
部
か

ら
異
動
し

葛
飾
支
部
で
働
く

こ
と
に
な
り
ま
し
た
松
沢
慶
子

と
申
し
ま
す


担
当
は
労
対

女
性
の
会
で

す

ど
ち
ら
も
初
め
て
の
任
務

で
す
の
で

お
ぼ
つ
か
ず
ご
心

配
を
お
か
け
す
る
こ
と
も
あ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が

一
所
懸

命
取
り
組
み
ま
す

担
当
分
会

は
細
田
高
砂
分
会
で
す

緊
急

事
態
宣
言
発
令
の
中

未
だ
ご

挨
拶
も
で
き
ず
不
透
明
な
状
態

が
続
い
て
い
ま
す

い
そ
が

ず

じ

く
り
分
会
の
皆
さ
ん

と
関
係
を
は
ぐ
く
み
た
い
と
思


て
い
ま
す
の
で

よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す


松沢書記

川﨑書記

三鷹武蔵野支部へ 思い出は気仙沼

葛
飾
支
部
に
異

動
し
て
か
ら
早
い

も
の
で
６
年
が
経

過
し
ま
し
た

４

月
12
日
の
支
部
大

会
を
も

て

葛

飾
支
部
を
離
れ
三

鷹
武
蔵
野
支
部
へ

異
動
と
な
り
ま
し

た


６
年
間
で
印
象
に
残

て
い
る

の
は

活
発
に
議
論
が
飛
び
交
う

支
部
大
会
と

宮
城
県
気
仙
沼
で

の
復
興
支
援
で
す

現
在

私
た

ち
の
周
囲
で
も
以
前
の
よ
う
な
日

常
が
遠
ざ
か

て
い
ま
す
が

復

興
が
な
か
な
か
進
ま
な
い
な
か
で

被
災
地
の
方
々
が
過
ご
さ
れ
た

日
々
を
思
う
と

当
た
り
前
の
日

常
の
有
難
さ
を
強
く
実
感
さ
せ
ら

れ
た
も
の
で
す


遠
く
な
り
ま
す

が

集
会
等
で
会
え

る
日
を
楽
し
み
に
し

て
い
ま
す

お
世
話

に
な
り
ま
し
た


川﨑書記

阿久津前委員長

春 仲間増やしの月間はじまる

未加入の仲間 紹介を

１
月
か
ら
３
月
ま
で
は

春
一

番
仲
間
増
や
し
の
月
間
︵
拡
大
︶

と
し
て

各
分
会
で
取
り
組
ん
で

き
ま
し
た

結
果
は

１
１
３
人

の
目
標
に
対
し
て
67
人
の
拡
大


達
成
し
た
の
は

超
過
達
成
の
幸

田
分
会
と
た
つ
み
分
会
の
２
分
会

で
し
た

４
月
１
日
時
点
で
４
４

４
７
人
で

１
月
１
日
付
人
員
比

で
41
人
の
マ
イ
ナ
ス
で
終
え
ま
し

た
春

の
仲
間
増
や
し
の
月
間
︵
拡

大
︶
は

４
月
よ
り
ス
タ

ト
し

ま
し
た
が

新
型
コ
ロ
ナ
ウ

ル

ス
の
影
響
で

通
常
拡
大
セ
ン
タ


に
集
ま
り
な
が
ら
の
行
動
が
で

き
ず

支
部
で
の
直
接
手
続
き
す

る
加
入
者
が
ほ
と
ん
ど
で
す

目

標
１
８
０
人
に
対
し
て
４
月
24
日

現
在
58
人
の
加
入
で
す


周
り
で
未
加
入
の
仲
間
が
い
ま

し
た
ら

ぜ
ひ
お
声
が
け
お
願
い

し
ま
す


２
０
１
８
年
に
委
員
長
に
就
任

し
て
２
年
間

こ
の
間

葛
飾
支

部
役
員
の
み
な
さ
ま

組
合
員
の

み
な
さ
ま
の
協
力
を
え
て

務
め

あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た

改

め
て
感
謝
申
し
上
げ
ま
す


現
在

新
型
コ
ロ
ナ
ウ

ル
ス

が
大
き
な
ニ


ス
と
な
り
世
界

中
で
対
応
に
追
わ
れ
て
い
る
状
況

で
す

そ
の
よ
う
な
過
酷
な
状
況

下

及
川
新
委
員
長
に
バ
ト
ン
タ


チ
を
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す


皆
さ
ま
の
中
で
は

現
場
が
止

ま
り
仕
事
が
で
き
な
い
方

今
は

仕
事
が
あ

て
も
こ
の
先
が
見
え

な
い
な
ど
建
設
業
に
お
い
て
も
大

変
な
影
響
を
及
ぼ
す
事
態
で
す


こ
ん
な
時
だ
か
ら
こ
そ

新
委
員

長
の
も
と
力
を
合
わ
せ
て
困
難
に

立
ち
向
か

て
い
き
ま
し

う


い
か
な
る
困
難
に
直
面
し
て
も
運

動
を
重
ね

勝
ち
取

て
き
た
歴

史
が
東
京
土
建
に
は
あ
り
ま
す


バ
ト
ン
は
新
委
員
長
に
渡
り
ま
し

た

新
委
員
長
も
み
な
さ
ん
の
支

え
が
あ
る
こ
と
で
活
躍
が
で
き
ま

す

改
め
て
新
執
行
部
へ
の
ご
理

解
・
ご
協
力
を
お
願
い
し

葛
飾

支
部
の
ま
す
ま
す
の
発
展
を
願


て
い
ま
す


新
型
コ
ロ
ナ
ウ

ル
ス
へ
の
対

策
の
た
め
の
特
例
措
置
と
し
て
左

記
の
制
度
が
あ
り
ま
す


◆
持
続
化
給
付
金
︵
返
済
不
要
︶

対
象

売
上
が
前
年
同
月
比
で
50

％
以
上
減
少
の
事
業
所

金
額

法
人
２
０
０
万

個
人
１

０
０
万

窓
口

中
小
企
業
金
融
・
給
付
金

相
談
窓
口
０
５
７
０

７
８

３

１
８
３

◆
雇
用
調
整
助
成
金

要
件

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
拡
大
の
影
響
で
売
上
が
前
年
同

月
比
５
％
以
上
ダ
ウ
ン
し
た
場
合

に

休
業
さ
せ
る
事
業
主
の
方

は

雇
用
調
整
助
成
金
を
活
用
し

て
社
員
の
雇
用
を
維
持
す
る
た
め

の
助
成
金
で
す

解
雇
等
を
し
な

け
れ
ば
中
小
企
業
は
休
業
手
当
の

90
％
︵
上
限
８
３
３
０
円
︶
雇

用
保
険
被
保
険
者
で
な
い
労
働
者

も
休
業
の
対
象
と
し
ま
す


対
象

﹁
事
業
が
縮
小
︵
現
場
が

閉
鎖
さ
れ
た
場
合
な
ど
︶﹂
し


﹁
雇
用
保
険
を
適
用
し
て
い
る
事

業
所
﹂
と
﹁
未
適
用
だ
が
今
後


継
続
し
て
雇
用
保
険
を
適
用
し
て

い
く
こ
と
︵
後
日
加
入
指
導
あ

り
︶﹂
の
場
合
で
す


窓
口

ハ
ロ

ワ

ク
・
労
働
局

◆
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
小
学

校
休
業
等
対
応
助
成
金

対
象

小
学
校
の
休
校
に
伴
い


正
規
・
非
正
規
を
問
わ
ず
仕
事
を

休
ま
ざ
る
を
得
な
く
な

た
保
護

者
︵
従
業
員
︶
の
い
る
会
社

内
容

通
常
の
有
給
休
暇
と
同
額

の
賃
金
を
支
払
う
会
社
に

日
額

８
３
３
０
円
を
上
限
に
助
成
す
る

制
度

※
一
人
親
方
・
個
人
事
業
主
へ

は

１
日
当
た
り
４
１
０
０
円
の

定
額
支
援

窓
口

相
談
コ

ル
セ
ン
タ

０

１
２
０

６
０

３
９
９
９

◆
特
別
定
額
給
付
金
︵
仮
称
︶

１
人
に
10
万
円
を
給
付

◆
日
本
政
策
金
融
公
庫
な
ど
の
事

業
者
向
け
融
資
制
度

売
上
が
５
％
以
上
減
少
し
た
中

小
企
業
や
フ
リ

ラ
ン
ス
を
含
む

個
人
事
業
主
を
対
象
に

金
利
を

一
律
０

９
％
引
下
げ
今
後
３
年

間
は
０
％
台
の
金
利
で
融
資
を
受

け
ら
れ
ま
す


窓
口

事
業
資
金
相
談
ダ
イ
ヤ
ル

０
１
２
０

１
５
４

５
０
５

◆
個
人
向
け
支
援

生
活
福
祉
貸
付
金
制
度
に
よ
る

緊
急
小
口
資
金
・
総
合
支
援
金

窓
口

地
域
の
社
会
福
祉
協
議
会

◆
中
小
企
業
従
業
員
む
け
生
活
資

金
融
資
︵
労
金
︶

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
影
響
に
よ
る
生
活
資
金
制
度

で

中
小
企
業
の
従
業
員
の
方
の

生
活
の
安
定
を
図
る
た
め

上
限

１
０
０
万
円
を
実
質
無
利
子
の
融

資
で
す


窓
口

中
央
労
働
金
庫
各
支
店

新
型
コ
ロ
ナ
ウ

ル
ス
特
例
措
置

助
成
金
・
融
資
制
度
等


